
 1 

                       

 

 

 
Istituto Comprensivo “Vico De Carolis”  

Via SS Angeli Custodi snc– 74121 TarantoTel.0994712541   
email:taic86800p@istruzione.it; www.vicodecarolis.edu.it  

                                    C.F. 90235710739  

 
 
DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA, IN COLLABORAZIONE PLURIMA 
O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE PER n. 1 DOCENTI ESPERTO N. 1 TUTOR 
A VALERE SUL PROGETTO 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 
 
Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-435  
 Titolo progetto: Competenze digitali ed emotive: nuove sfide per la formazione  
CUP H54D26002320007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Collegio dei docenti n. 36 del 17.12.2025 con la quale è stato elaborato il P.T.O.F. per 

             gli anni scolastici 2025/2028; 

 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 18.12.2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

             gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n.39 del 2.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

              dell’Esercizio finanziario 2026; 
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VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ macro-progettazione e il 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di 

competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 

progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

 
VISTA la delibera n. 48 del 20.05.2026 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto Competenze 
digitali ed emotive: nuove sfide per la formazione; 
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VISTA la delibera n. 51 del 20.05.2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto Competenze 
digitali ed emotive: nuove sfide per la formazione; 
 
 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n.148735  del 11.06.2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti”. 

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. 13262 del 29.06.2026; 

 

 

VISTO il Decreto di nomina RUP del progetto prot. 14081 del 22.07.2026; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-435   Titolo progetto: 
Competenze digitali ed emotive: nuove sfide per la formazione  CUP H54D26002320007 di avvalersi 
della collaborazione di n. 1 esperto e n. 1 tutor per la realizzazione del seguente modulo formativo, 
destinato a max 20 docenti di scuola dell’infanzia: 
 
La gestione dei conflitti e la comunicazione non violenta nella scuola dell'infanzia 
 

 

N. 1 docente esperto e n. 1 tutor per n. 30 ore ciascuno  

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione 

b) seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima) e personale 

esterno  

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi specificati;   

 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato ; 
 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse finanziarie; 
 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
prof.ssa Giovanna Lato in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;    

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);   
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CONSIDERATO che la prof.ssa Lato Giovanna ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;   

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;   
 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;   
 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica revisionato con Delibera n.55 del 08/09/25 e i relativi 
allegati relativi al conferimento degli incarichi individuali nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
 
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di individuare personale esperto e tutor per la realizzazione del 

modulo formativo suddetto; 

 
 

CONSIDERATO che il progetto relativo a codesto avviso dovrà espletarsi nell’ a. s. 2026/2027 e dovrà 
concludersi entro il 31 agosto 2027, salvo proroghe; 
   
   

DECRETA   

   

 Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:    
   

di autorizzare l’avvio di selezione per il reclutamento di n. 1 docente esperto e n. 1 docente tutor 
 
Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 
 
● di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi dell’art. 15 del Dlgs 

n.36/2023;    

   

● di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché:   

   

● -svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi disposti 

in premessa;   

● - proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata.   

 

        
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Prof.ssa Giovanna LATO  

(documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mmi)  
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