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OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL 
CONFERIMENTO INCARICO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED 
ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE  DI n. 1 DOCENTE ESPERTO E n. 1 TUTOR A 
VALERE SUL PROGETTO 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – 
Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027  

Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-435 

 Titolo progetto: Competenze digitali ed emotive: nuove sfide per la formazione 

 CUP H54D26002320007 

                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro    
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO    il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA     la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 

 VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 VISTA   la delibera del Collegio dei docenti n. 36 del 17.12.2025 con la quale è stato elaborato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2025/2028; 

 VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 18.12.2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2025/2028; 

 VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n.39 del 2.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2026;    

VISTO   il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ macro-
progettazione e il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
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formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 
competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi 
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
studenti; 

VISTO    L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 
VISTO   la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
 
 VISTA   la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO   il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 

95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.(24G00077); 
 
 VISTO   il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi 
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul 
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
 
VISTO    in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 

la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione”;  

 
VISTO   l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060; 

 
 VISTA  la delibera n. 48 del 20.05.2026 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto  

Competenze digitali ed emotive: nuove sfide per la formazione; 
 
VISTA  la delibera n. 51 del 20.05.2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto   

Competenze digitali ed emotive: nuove sfide per la formazione; 
 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n.148735 del 11.06.2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 



  

 
 

ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti”. 

 
VISTO    il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. 13262 del 29.06.2026; 
 
VISTO    il Decreto di nomina RUP del progetto prot. 14081 del 22.07.2026; 
 
VISTA   la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 
VISTA    la tabella B dell’allegato I del Regolamento di Istituto, approvata con delibera n. 45 del 22 maggio 

2022, relativa ai criteri per il reclutamento di esperti e tutor per i requisiti di ammissione dei 
docenti per accedere alla selezione di docente esperto e tutor PON;  

 
VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati;  

 
VISTA    la Circolare del Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della ricrca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di N. 1 ESPERTO E N. 1 TUTOR per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto; 
 

VISTO   il decreto prot. 14088 del 23/07/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di 
una procedura di selezione interna, in collaborazione plurima o come lavoro 
autonomo/prestazione occasionale per n° 1 docente esperto e n°1 tutor per il progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-435 Competenze digitali ed emotive: nuove sfide per la 
formazione; 

 

VISTO  l’avviso di selezione prot. 14090 del 23/07/2026 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 
23/07/2026; 

 

VISTO   in particolare l’art. 3 del succitato Avviso, ai sensi del quale “Le istanze di partecipazione devono 
pervenire entro le ore 13:00 del giorno 06/08/2026” e l’art. 4 “cause di esclusione”; 

 

CONSIDERATO che alla data 06/08/2026, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione delle 
manifestazione d’interesse, sono pervenute n. 12 candidature; 

 



  

 
 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri 
di valutazione di cui all’art. 9 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo 
svolgimento delle attività; 

 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 
tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la dott.ssa Giovanna 
Lato (Presidente), l’ Assistente Amministrativo Oliva (Componente) e l’ Assistente 
Amministrativo Simona Tranchina (Componente), anche in qualità di segretario verbalizzante, i 
quali posseggono i necessari requisiti; 

 

                                                                    DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

                                                                         Art. 1 

                                                     (Costituzione della Commissione) 

1. E’ nominata, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di selezione, prot. 14090 del 23/07/2026, la 
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La commissione è 
costituita come segue:  

Presidente GIOVANNA LATO 

Componente ALESSANDRA OLIVA 

Componente SIMONA TRANCHINA 

 

2. Le funzioni di Segretario sono svolti da uno dei component della Commissione, Assistente 
Amministrativo Simona Tranchina. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano compensi, 
emolumenti, indennità e/o rimborsi spese. 

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o 
conflitto di interessi dei singoli commissari. 

                                                               Art. 2 

                                           (modalità di funzionamento) 

1. La Commissione è convocata in data 25/08/2026 alle ore 09:00 per la valutazione delle candidature 
pervenute. 

2. La Commissione di cui all’art.1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in 
premessa. 



  

 
 

3. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente 
Decreto redigerà anche apposito verbale con relativa graduatoria suddivisa in “Esperti” e “Tutor” 

                                                                    

 

 
  LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                     Prof.ssa Giovanna LATO 
                                                                                                                                                                  (documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
                                                                                                                                                            dell’art.42 D.Lgs. 82/2005 e ss.mmi) 

 

 


		2026-08-20T09:11:39+0200
	LATO GIOVANNA




