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Ministero dell’Istruzione e del Merito  
Istituto Comprensivo “Vico De Carolis”  

Via SS Angeli Custodi snc– 74121 Taranto Tel. 0994712541     
email:taic86800p@istruzione.it; www.vicodecarolis.edu.it    
                                         C.F. 90235710739  

 Alla docente BELMONTE MANUELA  
  
Avviso Pubblico D.M. 106/2025 - PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuolesecondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio 
funzionali a contrastare l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025) 
 
TITOLO PROGETTO: #spazioalbello 

      CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2025-1685-P-62663 
CUP H54D25007520006 
  
  
L’Istituto scolastico VICO DE CAROLIS, C.F. n. 90235710739 con sede legale in TARANTO, alla via SS ANGELI CUSTODI SN, in 
persona della Dott.ssa LATO GIOVANNA, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale 
rappresentante,  

VISTI il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di 6 ESPERTI PER N. 6 PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

l’Avviso pubblico di selezione, n. prot.2255 del 10/02/2026;  

il verbale di selezione del 18/02/2026, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 2751, del 
18/02/2026;  

la graduatoria definitiva pubblicata in data 24/02/2026;  

il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 3432 del 02/03/2026;  
  

  
 
 

Protocollo N. 0003565/2026 del 03/03/2026
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        PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 2255 del 10/02/2026, la necessità e l’urgenza di individuare personale 
esperto di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, tra il personale docente interno 
dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie 
richieste per le attività oggetto dell’incarico;  

 la Prof.ssa BELMONTE MANUELA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva 
espletata;  

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 3432 del 02/03/2026; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti 
da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi;  
 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe 
rappresentato, conferisce a BELMONTE MANUELA l’incarico di ESPERTO percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno 

1. L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti:  

✓ Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica, nei giorni di martedì e giovedì;  
✓ inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto ciò che riguarda l’attività del percorso, compresa la 

rilevazione delle assenze;  
✓ segnalare in tempo reale al Gruppo di progettazione e tutoraggio se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo 

o il target previsto;  
✓ predisporre le lezioni ed elaborare e, laddove opportuno, fornire alle alunne/alunni materiale sugli argomenti trattati 

e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 
formativo; 

✓ predisporre verifiche e valutazioni periodiche del percorso formativo fornendo ai coordinatori di classe tutti gli 
elementi utili a verificare la ricaduta negli apprendimenti;  

✓ utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di 
metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica quotidiana; 

✓ favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite;  
✓ incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;  
✓ distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti e/o alle famiglie; 
✓ consegnare il programma svolto, il materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni), le 

verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una breve relazione finale sulle attività svolte, sulla 
partecipazione delle alunne e degli alunni e sui livelli raggiunti. 

 
1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.  

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo 
quanto previsto dalle Istruzioni Operative;  
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4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

5. La durata dell’incarico è di 20 H, a decorrere dalla data della presente lettera e fino al 30/06/2026, salvo 
proroghe dell’Unità di Missione.  

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento.  

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo stato pari a € 79.00, per un massimo di ore 
pari a 20 h, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.580,00. 

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte compatibilmente 
con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il 
Ministero dell’istruzione e del merito.  

  
  

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione;  

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;  

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;  
  
  

   L’INCARICATO                  LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
  BELMONTE MANUELA              Prof.ssa Lato Giovanna  
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