
   
  

  
  

 
  

  
Ministero dell’Istruzione e del Merito  
Istituto Comprensivo “Vico De Carolis”  

Via SS Angeli Custodi snc– 74121 Taranto Tel. 0994712541 email: 
taic86800p@istruzione.it; www.vicodecarolis.edu.it  
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                                    All’albo online   
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Avviso Pubblico D.M. 106/2025 - PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  
 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di 
tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025) 
 
TITOLO PROGETTO: #spazioalbello 
 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2025-1685-P-62663 
CUP H54D25007520006 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di Personale ATA relativa al progetto PNRR Azioni integrate per la 
realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a 
contrastare l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025) 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del  
             lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;   
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento  
             Concernente l’organizzazione del Ministero dell’ Istruzione; 
 
 
VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di    
              occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;   
 
VISTO   il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3  
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              agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;   
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta             
               formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;        
            
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO  il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili   
              Al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,  
              n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la       
              decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di   natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
  Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO   il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021; 

 
VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda Sud. Destinazione di risorse per 

interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della 
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

 



VISTO   il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 29 maggio 2025, n. 106; 
 
VISTO L’ Allegato 1 al DM 176 del 30 agosto 2023- Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 

e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
 
VISTO   che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni integrate per la realizzazione di   
              ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare  
              l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 in attuazione della linea di investimento 1.4 nell’ambito della  
              Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “#spazioalbello”, per un importo pari ad  
              €100.000,00; 
 
VISTO   il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR;  
  
VISTO    l’articolo 53 del Dlgs. 1652001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire   

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previti o  
disciplinati da legge o da altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 
VISTE     le note operative prot. 0196979 del 13/11/2025 che a pagina 10 capoverso 4/5 declinano “Le eventuali attività 

retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere 
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione 
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 
In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi potranno essere conferiti 
nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella 
scuola”; 

 
VISTO   il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio D’Istituto in data 02/02/2026 delibera n.39;  
  
VISTO   il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. prot. n. 22640 del 18/12/2025 di assunzione in bilancio 
              dell’importo del Progetto; 
             
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n° 25 del 18/12/2025 di approvazione del progetto; 
 
VISTA   la propria determina di avvio della procedura prot.  n. 1232 del 27.01.2026; 
 
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di individuare Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici per le 
           attività relative alla linea di Investimento 1.2: Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici  
           accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare  
           l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025); 
 
CONSIDERATO che il progetto relativo a codesto avviso dovrà espletarsi nell’a.s.2025/2026 e dovrà concludersi entro  
           Il 30 giugno 2026; 
 
                   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 
                                                                                     DECRETA 
 
Art. 1 Avviso richiesta di disponibilità 
È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 
a) n. 4 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto nelle attività didattiche funzionale al corretto 
iter documentale delle stesse, all’archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale. 
b) n. 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari 
(supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc) 



 
Art. 2 Orario di servizio 
 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare e presumibilmente di CIRCA: 
a) n° 60 ore circa complessive per il personale amministrativo 
b) n° 80 ore circa complessive per i collaboratori scolastici 
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, 
comunque entro il 30/06/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
Le attività sono destinate al plesso “De Carolis”. 
 
Art. 3 Retribuzione 
Per gli incarichi da affidare e per le ore previste il compenso è di 21,17 euro/ora omnicomprensivi lordo stato 
per gli assistenti amministrativi e 18,25 euro/ora omnicomprensivi lordo stato per i collaboratori scolastici 
 
Art. 4 Compiti 
 
Le figure prescelte dovranno: 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 
a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle 

attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 
e) Gestire le turnazioni e la rendicontazione delle ore prestate dal personale ATA 

 
2) Collaboratori scolastici: 
      a)  Verificare e provvedere all’accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il docente  
            impegnato per l formazione, prima e/o dopo la formazione stessa; 
      b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
      c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
      d) fornire assistenza alle disabilità 

 
Art. 5 presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il 13.02.26 alle 
ore 12:00 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.  
a) I candidati allegheranno alla domanda, pena l’esclusione: 

- il proprio Curriculum Vitae in formato europeo firmato (con evidenziate le esperienze e i titoli per i quali si 
richiede la valutazione; 

- l’allegato A Domanda; 

- copia del documento di identità in corso di validità. 

 

b) Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata 
al presente avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno 
prese in considerazione. 

 

c) L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati. 

 
 



Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare le 
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 
 
Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di incarico 
 

Art. 8 Riserve 
• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 
ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente l’ordine 
di graduatoria. 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le 
parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove 
esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di 
graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per 
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Art. 9 – Commissione di valutazione 

a) Alla Commissione compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la    formazione della graduatoria ripartita fra personale interno ed esterno. 

b) Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle operazioni. 

 

Art. 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

a) I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta 
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del         Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

• Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica con sede in Via SS Angeli Custodi snc– 74121 
Taranto alla quale    ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC 
taic86800p@pec.istruzione.it 

• I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali. 

• Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

• Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 



di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

• I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

• Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del 
trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 

• I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

• Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22,paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione 
personale è la prof.ssa Giovanna Lato, in qualità di Dirigente Scolastico- e-mail istituzionale taic86800p@istruzione.it  

Art. 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link : 
https://www.vicodecarolis.edu.it/attuazione-misure-pnrr/ ,nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link 
https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/TAME0067?idCategoria=11     
Art. 14 – Norme di rinvio 

a) Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
Codice      civile e alle altre norme vigenti. 

Art. 15 – Allegati all’avviso di selezione 

a) Gli allegati al presente avviso sono i seguenti: 

       Schema di domanda di partecipazione 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Giovanna LATO 

(documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi dell’39 art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mmi) 
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